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ASSOCIATION SPORTIVE ET CULTURELLE
SAINT MEDARD DE DOULON
NANTES

Refonte des statuts du 23 Novembre 1952

Modifiés le 23 Janvier 1970

Adoptés le 25 Avril 1985

Modification des statuts adoptée le 19 novembre4£00

Modification des statuts adoptée en AG extraordireie 23
novembre 2012

La majorité statutaire prévue a l'article Xl detatsts de
I'Association déclarée le 21 Juin 1930, sous I827 (JO du 26
Juin 1930).

Considérant

Qu'il y a lieu de refondre les statuts de I'Assimm pour les
mettre en harmonie avec les reglements actuela sitigtion de
fait

Propose

A l'assemblée Générale de la dite Associationtlsts suivants
Chapitre 1 : Dénomination — Objet

Article 1 : Dénomination

Il est formé entre les adhérents aux présentststame Association régie
par la loi du ler Juillet 1901 et le décret du 1&0A1901 ayant pour
dénomination : ASSOCIATION SPORTIVE ET CULTURELLE
SAINT- MEDARD DE DOULON - NANTES

Elle est la continuité historigue de l'associatfondée en 1930 sous
I'appellation « Association d’Education PopulairdIST MEDARD
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DE DOULON, jusqu’au 23 Novembre 2012. Elle est dést a la
Préfecture de NANTES sous le numéro 827.
Le sigle autorisé est : "ASC ST MEDARD DE DOULONANTES"

Article 2 : Objet

L’Association a pour objet :

- de développer la pratique d'activités $ipes, culturelles et de
loisirs

- de favoriser la formation et I'éducaticar pe sport, et permettre a
chacun de s'épanouir en renforcant ses capacitésrdesn societé

- d'organiser ses activités en sectionsfi@agt d'une autonomie de
projets pour une meilleure implication de tous

- d’organiser toutes manifestations afinpdemouvoir les pratiques
et contribuer a sa notoriété

Ses moyens d’action sont les assemblées périoditguesiblication de
bulletins d’information, les séances d’entrainemeunt de répétition,
'organisation et la participation a des compétiso ou des
manifestations.

L’ASC St-Médard de Doulon est affiliée par ses isest aux différentes
fédérations et comités, notamment a la FédératmmmtiSe et Culturelle
de France (FSCF) conformément a la convention dfmaton des
terrains signée avec 'ADODLA.

L'association s’engage a licencier tous les memiitese section affiliée
a une fédération dirigeante ou affinitaire.

Les sections s'engagent a respecter entieremesitaliess et reglements
des Fédérations dont elles relevent, ainsi qu’a aii leurs comités
régionaux et départementaux et a se soumettre amnctiens
disciplinaires qui lui seraient infligées pour maspect des dits statuts et
reglements
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Article 3 : Durée et siége social

L'Association a son siege 72, Rue du Pontereau 4BANTES. I
pourra étre transféré partout ailleurs par décisidn Consell
d'Administration.

Sa durée est illimitée.

Article 4 : Exercice social

L’'exercice social commence le ler Septembre eesairte le 31 Aolt
de I'année suivante.

Article 5 : Ressources

Les ressources de I'Association se composent :

- du produit des adhésions, cotisationsagtiqpations versées par
les membres

- des subventions éventuelles de I'Etat, départements, des
communes, des établissements publics

- du produit des fétes et manifestations, des étgéet redevances des
biens et valeurs gu'elle pourrait posséder ainsidps rétributions pour

services rendus

- les dons,

- les ressources résultant de partenariats,

- toutes autres ressources ou subventions qui nagese pas contraire

aux lois en vigueur.
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Chapitre 2 : Organisation et Gouvernance de l'assaation
Article 6 : Composition

L'Association se compose d'adhérents, de membresmrteur et de
membres bienfaiteurs.

- Les adhérents sont :

- des membres actifs : I'adhésion annuelle a l'assion ouvre droit au
choix de I'adhérent a la pratiqgue d’une activignsi les membres actifs
sont ceux qui pratiguent une des activités desasechpres avoir réglé
une cotisation.

- des membres qualifiés : ces adhérents sont blasegb mettent leurs
compétences au service de l'association sans emii@tre pratiquants
d'une activité ; ils sont reconnus par les dirigeae |'association.

- Les membres d'honneur : sont des personnes éésign vie par le
Conseil d'Administration pour services rendus ajgtrassociatif.

- Les membres bienfaiteurs : sont des personnégndé&s chague annee
par le Conseil d'Administration pour avoir réalggs dons, un soutien
matériel et financier important. Ills sont convoquesx assemblées
générales mais sans droit de vote.

Article 7 : Conditions d'admission, adhésion et cagation

Toute personne désirant devenir membre de 'agsacidoit en faire la
demande a la section de son choix. Le bureau de-aelérifiera que
les conditions objectives d'adhésion sont effeatimet réunies par le
postulant.

Toute demande concernant un mineur doit étre vgele ou les
dépositaires de l'autorité parentale qui s’engagéouanir tous les
renseignements nécessaires a lI'association.

Le montant de lI'adhésion annuelle et obligatoitefigg par le Consell
d'Administration.

Toute demande d’adhésion, en dehors d'une seduitrétre validée par
le bureau.
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Le montant de la cotisation due par chaque adhéwittaitant pratiquer
une activité dans une section est fixé chague apaéde bureau de
chaque section.

Pour devenir membres actifs, il faut s'acquittetadeotisation, signer le
bulletin d'adhésion et s'engager a respecter lésepts statuts, les
reglements intérieurs et les regles établies mafddérations auxquelles
I'association est affiliée.

Article 8 : Démission — exclusion

La qualité de membre se perd :

- par déces

- par démission adressée par écrit au Présiddiasdeciation

- par exclusion prononcée par le bureau de sedtowalidée par le
Conseil d'Administration pour infraction aux présestatuts ou motif
grave portant préjudice moral ou matériel a |' Asatimn

- par radiation prononcée par le Conseil d'Admiaistn pour non-
paiement de lI'adhésion ou de la cotisation

Tout membre peut s'en retirer a tout moment. L'sidinéet la cotisation
de I'exercice courant sont exigibles ou restentigeg a I'association.

Article 9 : Dispositions communes a tous les memise

Cumuler une responsabilité au conseil d’administnatle I'association
est incompatible avec I'exercice d’'un mandat anm skune collectivité

pouvant attribuer des subventions a I'association.

Toute manifestation, toute discussion ou tout camapeent présentant
un caractere philosophique, politique ou proséddeinterdit au sein de
l‘association.

Les membres s'interdisent l'emploi de leur titre ohembre de

I'association dans toute affaire ayant un caractéoenmercial ou

industriel, ainsi que dans toute réunion de caracfthilosophique,

religieux ou politique.

L‘association s'interdit toute discrimination dassn organisation et
dans sa vie : l'acces des femmes et des hommes det niveaux des
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instances dirigeantes, notamment au conseil d’adtration, est

encourage.

Les membres s’interdisent toute pratique de dopdiggutres procédés
améliorant artificiellement les performances spedi a I'entrainement
ou en compétition ainsi que toute attitude inor&ati

Article 10 : Droits et obligations des membres adis

Les membres actifs doivent participer aux assersblfnérales de
I'association et de leur section.

Est éligible au conseil d’administration toute ense agée de dix-huit
ans au moins au jour de I'élection, membre dedbasation, a jour de
ses cotisations, n'exercant aucune fonction salaaé@ sein de I

association et n'ayant aucun mandat dans une asencisportive

concurrente de |I* association.
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Chapitre 3 : Organisation et Gouvernance des sects
Article 11 : Gestion des sections

Chacune des activités pratiquées au sein de |'edgETest organisée en
section. Chaque section jouit d'une autonomie :

- de projet pour la conduite de ses activités. Ellige un projet sportif
ou culturel pour la durée de I'olympiade qui précses objectifs et les
moyens nécessaires. Celui-ci devra étre en accuet #& projet
associatif.

- d’'organisation,

- financiere en fonction de son budget prévisionmgbrouvé par le
Conseil d’administration, dans le respect des mtésstatuts. Cette
autonomie est limitée aux montants d’engagemeanfirers votés par le
Conseil d’administration et contrdlée par un dadet regard permanent
appartenant au trésorier de l‘association et @tangunication réguliere
des comptes et piéces justificatives. Il lui sounmette difficulté ou
irrégularité.

Les sections ne disposent pas de la personnalitaélende |‘association
et n'ont aucune indépendance juridique.

Elles ne peuvent s'engager pour l‘association vis-aes tiers.

Article 12 : Gouvernance des sections

Les sections affiliées aux fédérations sportivesuéitirelles le sont sous
le nom « Nantes St-Médard de Doulon ».

La section organise une assemblée générale ungdoisn. Elle est
dirigée par un bureau.

Le bureau de section est élu par I'assemblée déndeasection a la
majorité simple. Le bureau de section se renouvalleEnéme rythme
gue le Conseil d'Administration (article 15). Leembres sortants sont
rééligibles. Le bureau de section désigne lorsadpremiere réunion le
président. Le Président de section doit étre dlulktins secrets par les
membres du bureau élus en AG de section. Le présed® membre de
droit au conseil d’administration de I'association.

7
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La section peut rédiger une charte qu'elle soumetin Conselil
d’administration avant son adoption.
Le résultat des élections est communiqué au seiatéde I'association.
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Chapitre 4 : Conseil d'administration
Article 13 : Role et pouvoir du conseil d'administation

Le conseil d'administration est le garant de langoapplication des
statuts de l'association, il doit s'assurer deedstihne application par les
bureaux de section.

Le conseil d'Administration est investi d'une mami@énérale des
pouvoirs les plus étendus dans la limite des betsAdsociation et dans
le cadre des résolutions adoptées par les Assesnipigrales.

Il peut autoriser tous actes et opérations pernfiessaociation et qui ne
sont pas réservés a I'Assemblée Générale Ordmaiextraordinaire.

Il contrble la gestion du bureau qui est resporesdblant lui et peut le
révoquer en cas de faute grave.

Il autorise le Président et le Trésorier a fairaistoactes, achats,
aliénations et investissements reconnus necessdesdiens et valeurs
appartenant a I'Association et a passer les mar@iégontrats
nécessaires a la poursuite de son objet.

Il approuve le plan de délégation de pouvoir.

Des commissions sont mises en place, elles le wopburs sous la
responsabilité d'un membre élu du Conseil dAdrmai®n. Ces
commissions comprennent éventuellement des adiséremt élus au
conseil d'administration.

Il élit le bureau de l'‘association a la majoritéple.

Il adopte le reglement intérieur de I'association.

Il fixe chaque année le montant de I'adhésion ssbaiation,

Il procede a l'adoption du budget prévisionnel‘dsslociation.

Article 14 : Composition du conseil d'administration

Le Conseil d'Administration est composé de deuleges :

* les présidents de chacune des sections ainsnguembre de la
section, sont membres de droit

* les membres actifs élus directement par I'AG 'dssbciation, et dont
le nombre maximum est égal au nombre de sectidns —

9
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Article 15 : Mandat des membres du conseil d'admirmstration

La durée du mandat du Conseil d'Administration dst 4 ans
(olympiade). Le mandat prend fin a 'assemblée gaé&lective. Dans
I'attente de la mise en place du nouveau Consedirdinistration le
Bureau est chargé du suivi des affaires courantes.

Les membres libres sont élus a bulletin secret fouiurée du mandat
en cours par I'assemblée générale de I‘associdlsosont rééligibles.
Tout candidat au poste de membre libre formuleesaashde par écrit au
président de l‘association 8 jours a l'avanceretransmet copie au
bureau de sa section.

L'élection des membres libres se fait dans lesitiond de l'article 31.

lIs sont élus a la majorité simple. Si le nombres dandidats est
supérieur au nombre de postes a pourvoir, le taslvoix obtenues par
chacun sera pris en compte.

Si en cours de mandat, les conditions d’éligibigasont plus réunies ou
si I'on découvre que l'une d’elles faisait défaotsl de I'élection, le
membre du conseil d’administration concerné esbraatiquement
démis de ses fonctions.

Article 16 : Séances du conseil d'administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins drdois par an, et
chaque fois qu'il est convoqué par écrit par lesident, ou sur la
demande d'au moins la moitié de ses membres, chargugue l'intérét
de I'Association I'exige.

La présence de la moitié au moins de ses membtagesssaire pour
gue le Conseil puisse valablement délibérer. En adlabsence, un
membre du CA peut déléguer son pouvoir a un adtreUn élu ne
pourra pas cumuler plus de deux voix, la sienneprise.

Les délibérations sont prises a la majorité des lonesnprésents. En cas
d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Un membre de l'association peut demander a toutanbmétre présent
a une réunion du conseil d'administration. |l doitaviser le président

10
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par avance, et pourra étre présent aprés accoceldeci. Il ne pourra
participer a un vote éventuel.

Article 17 : Responsabilité des membres du consefladministration

Les membres du conseil dadministration peuventr vdeur
responsabilité civile ou pénale mise en jeu potraations graves ou
fautes de gestion caractérisées, particulierememtie de cessation des
paiements, réglement judiciaire ou liquidation desis de I'association.

Article 18 : Conventions entre l'association et sedirigeants

Toute convention intervenue directement ou par qrers interposée
entre I'association et son président ou ses dintgedoit étre soumise a
I'autorisation préalable du conseil d’administratiet a I'approbation, a
postériori, de 'assemblée générale ordinaire degm@nts.

Le Président doit aviser le commissaire aux comg#es le délai d'un
mois de leur conclusion.

11
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Chapitre 5 : Bureau

Article 19 : Election du Bureau

Le bureau de l‘association est élu au scrutin $epeg le conseil
d’administration, a la majorité simple, pour la n&glurée de mandat
que le Conseil d'Administration, lors de la premi&éunion suivant
I'assemblée générale. Le vote se fait dans lestaamslde ‘article 31.
Les membres du bureau sont rééligibles.

Le bureau est composé de 5 a 8 membres dont uidgmésun trésorier
général, un secrétaire général et d'autres memfuies-président
délégué, vice-présidents, adjoints...)

En cas de vacance de poste du président de l‘asisogiou du trésorier
ou du secrétaire, le conseil d’administration pdeceussitot a une
nouvelle élection. Le mandat des nouveaux élustcalors jusqu'au
terme du mandat en cours

En cas de faute grave, le bureau ou I'un de seshmasnest révocable
par le conseil d’administration.

Article 20 : Rdle du Bureau

Le bureau de l'‘association assure l'exécution dessiwbns du conseil
d’administration.

Il traite les affaires courantes de gestion, d'a&adstriation et

d'information de I‘association.

Il écoute périodiguement le rapport que lui faiaghe section sur le
déroulement de ses activités et recoit ses doléariatesiderata.

Il prépare les dossiers et élabore l'ordre du jales conseils
d’administration.

I examine toute contestation survenant entre lesmbres de
I'association et en réfere au conseil d’adminigiratsi elle doit

déboucher sur une sanction disciplinaire.

12
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Sauf exception, il se réunit une fois par mois saonvocation du
président et délibére a la majorité simple des nmemiprésents ou
représentés. A égalité de voix celle du présidsnpepondérante.

Article 21 : Le Président

Il est élu par le conseil d’administration.

Il préside lI'assemblée générale, le conseil d’athtnation et le bureau
de l‘association.

Il a le titre de « Président de 'ASC SAINT MEDARIE DOULON -
NANTES - Omnisports »

Le Président de 'ASC SAINT MEDARD DE DOULON Nantest
membre de droit des bureaux de section

Il représente l'‘association dans tous les actesladeie civile, en
particulier :

- il a qualité d'employeur,

- il dispose de la signature sociale,

- il représente l‘association dans toute actionjustice sur mandat
express du conseil d’administration,

- il effectue toutes démarches légales obligatoires

- il peut déléguer certaines de ses attributionsr pme durée limitée
dans les conditions fixées par le reglement iniérie

- il donne mandat aux présidents de sections sucdenptes bancaires
ouverts au nom de l‘association ou de l'une dessesons.

Article 22 : Le Secrétaire général

Le secrétaire général est chargé de la tenue ges$res de l‘association.
Il est responsable de la rédaction des procés-uerlihu conseil
d’administration, du bureau et des assemblées gi&sér

Il seconde le président dans ses taches adminsgat

Il assure la correspondance de l'association ett tie fichier des
membres actifs.

13
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Article 23 : Le Trésorier général

Le trésorier général a la charge de la trésorerigadsociation.

Il veille a la comptabilité centraliseée de toutes tecettes et de toutes les
dépenses de l‘association.

Il dresse I'inventaire des actifs.

Il rend compte périodiqguement de sa gestion audoure

Il vérifie régulierement la comptabilité des senscet doit informer le
bureau de toute difficulté financiére.

14
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Chapitre 6 : Les Assemblées Générales
L'AG ordinaire
Article 24 : Composition

Le bureau de I'assemblée est celui de lI'association

Seuls auront droit de vote les membres présentsote par procuration
ou par correspondance n'est pas autorisé, seul anantp ou un
représentant Iégal pourra représenter un ou phssarises enfants agés
de moins de seize ans au jour de I'élection.

Lors de ces assemblées générales, les membres: actif

- approuvent le projet associatif prépare par le CA

- valident le rapport d’activités de celle-ci,

- approuvent les résultats financiers,

- votent les orientations,

- désignent leurs représentants au CA de l‘assogiat

Tout adhérent, quelque soit son age au jour dectiéh, membre de
I'association, a jour de ses cotisations, dispaselmit de participer a
I'assemblée générale de I'association et d’y voter,

Toutefois, le droit de vote des adhérents de mdan46 ans est exercé
par I'un de leurs parents en tant que représedtaldur enfant mineur.

Article 25 : Convocation

Au moins une fois par an, les membres de l'associabnt convoqués
en Assemblée Générale Ordinaire. Elle se réunitcemvocation du
Président de I'Association ou du Conseil d’Admiaisbn, quinze jours
avant par voie d'affichage au siége de l'assoaiatRar ailleurs des
invitations pourront étre envoyées aux adhérents.

L'Assemblée entend les rapports sur la gestion dnsail

d'Administration notamment sur la situation morale financiere de

15
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I'Association. Les vérificateurs aux comptes domnegture de leur
rapport.

L'Assemblée apres avoir délibéré et statué sudiérents rapports,
approuve les comptes de l'exercice clos, vote géude I'exercice
suivant et délibére sur toutes les autres quesfignsant a I'ordre du
jour.

Elle pourvoit a la nomination ou au renouvellemdas membres du
Conseil d'Administration.

L'Assemblée Générale ordinaire désigne égalemantyooan, les deux
vérificateurs aux comptes qui sont chargés de fidication annuelle de
la gestion du trésorier.

Les décisions de I'assemblée Générale ordinaireps@es a la majorité
absolue. Toutes les délibérations sont prises & mheaee. Cependant
pour l'élection des membres du Conseil d'Adminigtna le vote est
obligatoirement a bulletin secret.

Article 26 : rOle et pouvoir de I'AG

Sous la direction du Président, elle traite I'orduejour préparé par le
conseil d’'administration de l‘association ; ainsi :

- elle statue sur le rapport moral présenté parPtésident de
l‘association,

- elle statue sur le bilan financier rapporté gatrésorier géneral et lui
donne quitus de sa gestion,

- elle procede a l'élection des candidats libresr pte Conseil
d’Administration - elle traite les questions trans@s par écrit au
Président de I'association, au moins trois semairigance,

- elle confere au Conseil d’Administration toutdaisation nécessaire a
I'accomplissement d'opérations entrant dans legtastde l‘association
et pour lequel les pouvoirs statutaires seraiesuffisants,

- elle est informée de tout contrat ou conventiagsg entre I‘association
d'une part, et un dirigeant, son conjoint ou urcpeod'autre part.

16
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L'AG extraordinaire
Article 27 : composition

L'Assemblée Générale extraordinaire se composeuke les membres
de I'Association, agés de 16 ans au moins au @llasisemblée et a jour
de leurs cotisations. Les adhérents de moins de s&is pourront étre
représentés par un de leur parent ou de leur Euedd Iégal.

Le bureau de I'assemblée est celui de lI'association

Seuls auront droit de vote les membres présentsote par procuration
ou par correspondance n'est pas autorisé, seul amantp ou un
représentant légal pourra représenter un ou phssarises enfants ageés
de moins de seize ans au jour de I'élection.

Article 28 : convocation

L'Assemblée Générale extraordinaire se réunit samvacation du
Président de I'Association ou du Conseil d'adnmaigtn ou sur la
demande d'au moins 10% des membres. Une invitataimiduelle est
adressée a chaque adhérent.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue suplesstions énoncées
dans la convocation, notamment les modificationsapgporter aux
présents statuts, dissolution anticipée etc. ...

Les délibérations sont prises obligatoirement andgorité absolue des
membres présents.

Les votes ont lieu a mains levées sauf si le cuarnoins des membres
présents exige le vote secret.

Article 29 : Réle et pouvoir de I'AG extraordinaire

Sous la direction du Président de I‘associatiole, tedite I'ordre du jour
prépare par le bureau de l‘association ; ainsi :

- Elle entend les maotifs justifiant sa réunion

- Elle sollicite les explications complémentaires

- Elle vote les résolutions éventuellement amendées

17
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Toute modification des statuts doit impérativemizite I'objet d’'une
Assemblée générale extraordinaire.

Chapitre 7 : Regles communes a l'association et agections

Article 30 : Conditions requises pour la tenue desassemblées
générales

Les membres présents émargent la feuille de présenc
Article 31 : Délibérations et votes

A l'exception de I'élection des membres libres Bebno secret pour le
conseil d’administration (voir l'article 15), letes ont lieu a main
levée, a la majorité simple sauf demande expressg pn vote a
bulletin secret.

Article 32 : Proces-verbal et registre spécial

Un proces-verbal de Il'assemblée générale est redigés la
responsabilité du Secrétaire qui le signe avecdsiéent.

Les modifications administratives doivent étre efifiées dans un délai
d’'un mois apres I’Assemblée générale.

Toutes les modifications concernant la vie de dasdion sont
consignées dans un registre spécial par le Seerétai

Article 33 : Vérification des comptes
L’'association respectera les obligations prévued’adicle L.612-4 du

code de commerce des lors gu’elle franchira lel sdiifinancement
public défini par la réglementation.

18
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Article 34 : Reglement intérieur
Un reglement intérieur est adopté par le ConsAillmhinistration qui le
fait ratifier par I'Assemblée Générale. Ce regletrest destiné a fixer

les divers points non prévus par les présentststatatamment ceux qui
ont trait au fonctionnement pratique des activitéd' Association.

19



20121123_Statuts_SMD

Chapitre 8 : Modification des statuts - Dissolution
Article 35 : Modification des statuts

Les présents statuts sont modifiables par une ddéengénérale
extraordinaire en application de I'article 29.

Article 36 : Dissolution

La dissolution de I’Association peut étre prononp@e une assemblée
générale extraordinaire en application de I'artk9edes statuts.

Article 37 : Dévolution des biens
En cas de dissolution de I'Association, soit vo#r®, soit prononcée
par justice ou décret, la liquidation et la déviolntde ses biens se feront

conformément aux dispositions de la loi du lergtill901 et de son
décret d’application du 16 aout 1901.

20
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